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Günümüz dünyasında her şey baş döndüren bir hızla değişiyor. Şüphesiz ki eğitim anlayışlarında da büyük değişiklikler yaşanıyor. Bilgi çağı, bilgi devrimi, bilgi toplumu dünyasında yaşanan akıl almaz hızdaki bu değişimler artık önceden tahmin edilemez ve öngörülemez olmuşlardır. Yapılacak şey bu değişime ayak uydurmak yerine değişime neden olmak olarak açıklanabilir. Geleceğin değişim rüzgarları karşısında direnenlerin değil ona yelken açanların olacağı unutulmamalıdır. Yaygın bir deyimle değişmeyen tek şey değişimdir. Tabi ki durmadan yılmadan ilerlemeye devam edeceğiz. Bu yolda yanımda olan, yardımcı olan tüm ekip arkadaşlarıma teşekkür ediyorum. Saygılarımla





                                                                                                                                                                                             Aykut KESKİN
[bookmark: _30j0zll]                                                                                                                                                                                               Okul Müdürü
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[bookmark: _1fob9te][bookmark: _3znysh7][bookmark: _Toc31711942]BÖLÜM I: GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
[bookmark: _2et92p0]2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Aykut KESKİN
	Okul Müdürü
	Hamza ÇELİKEL
	Müdür Yardımcısı 

	Hamza ÇELİKEL
	Müdür Yardımcısı 
	Gizem Elif AVŞAR
	Rehber Öğretmen

	Gizem Elif AVŞAR
	Rehber Öğretmen
	Senem KAZ
	Sınıf Öğretmeni

	Senem KAZ
	Sınıf Öğretmeni
	Ahmet AKBAŞ
	Sınıf Öğretmeni

	Selma BAHAR
	O.A.B. Kurul Başkanı 
	Özgür GÜĞÜL
	Anasınıfı Öğretmeni

	Eyüp Sami KARADENİZ
	Müdür yardımcısı
	
	


[bookmark: _tyjcwt]
[bookmark: _Toc31711943]BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 
[bookmark: _3dy6vkm][bookmark: _1t3h5sf]Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

[bookmark: _Toc31711944]Okulun Kısa Tanıtımı
Okulumuz 1922 yılından önce şimdiki yerinde Cendereli Halil Efendi Zuhur Numune Mektebi olarak hizmet vermiş, kullanılamaz hale geldikten sonra yıkılmış, boş kalan arsa bir müddet Cambazhane olarak kullanılmıştır. 

Şimdiki bina 1970 yılında tamamlanarak ilkokul olarak aynı yılın ikinci döneminde eğitim öğretime açılmıştır. Okulumuz adını inkılap ve siyaset adamı olan İzmir doğumlu VASIF ÇINAR HÜSEYİN’ den almıştır.  
Okulumuz 1997-1998 Eğitim Öğretim yılına kadar ilkokul olarak hizmet vermiş, bu yıldan itibaren 6.sınıf açılarak ilköğretim okulu olmuştur.
Okulumuz 2011-2012 Eğitim Öğretim yılında  (4+4+4) 12 yıl zorunlu eğitimden sonra ilkokul olup 2014 – 2015 Eğitim öğretim yılından itibaren ilk dört yılı kapsamıştır. Okulumuzda ikili eğitim yapılmaktadır. Okulumuz öğrencileri okul çevresindeki yerleşim alanlarından gelmektedir.
Okulumuzun adı, 20.10.2016 tarihinde İl Milli Eğitim 03’nolu Komisyon kararı ile değişmiştir. 15.Temmuz şehitlerinden  3. sınıf Emniyet Müdürü 51 yaşındaki Fikret Metin Öztürk adı okulumuza verilmiştir.
Okulumuz binası deprem güçlendirmesi nedeni ile 2016 yılında yıkıldı.Okulumuz binamız 11 derslik üzerine tekrar inşa edilerek 12 Şubat 2018 yılında eğitim öğretime başlandı. 
[bookmark: _Toc31711945]Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi: Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İSTANBUL
	İlçesi:Fatih 

	Adres:
	Balat Mah. Fethiye Cad. No:23 
	Coğrafi Konum (link):
	http://sfmoilkokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	0212 5331920 
	Faks Numarası:
	212 5331920

	e- Posta Adresi:
	728671@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://sfmoilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	728671
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1976
	Toplam Çalışan Sayısı 
	33

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	451
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	26

	
	Erkek
	430
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	888
	
	Toplam
	33

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	88
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	43

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	43
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	16

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	131
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


[bookmark: _Toc31711946]Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	
	16
	16

	Branş Öğretmeni
	2
	6
	8

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	5
	5

	Güvenlik Personeli
	1
	
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	5
	28
	33










[bookmark: _Toc31711947]Okulumuz Bina ve Alanları
	Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	  X
	

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	60
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	18
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	60
	Beceri Atölyesi
	  X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	210
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	24
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	







[bookmark: _Toc31711948]Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	6
	13
	19
	2/C
	16
	15
	31

	Anasınıfı B
	9
	11
	20
	2/D
	13
	19
	32

	Anasınıfı C
	10
	10
	20
	2/E
	13
	17
	30

	Anasınıfı D
	9
	11
	20
	3/A
	19
	20
	39

	1/A
	15
	20
	35
	3/B
	19
	20
	39

	1/B
	17
	16
	33
	3/C
	22
	17
	39

	1/C
	12
	20
	32
	3/D
	20
	21
	41

	1/D
	15
	18
	33
	4/A
	16
	18
	34

	1/E
	14
	18
	32
	4/B
	16
	19
	35

	2/A
	11
	18
	29
	4/C
	16
	21
	37

	2/B
	10
	20
	30
	2/A OTİSTİK
	
	1
	1








[bookmark: _Toc31711949]Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	14
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	12
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 MB



[bookmark: _Toc31711950]Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	36.493,58
	41.290,72

	2017
	39.046,00
	38.775,67

	2018
	84.261,20
	95.741,82


[bookmark: _17dp8vu]

[bookmark: _Toc31711951]Paydaş Analizi
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
[image: ]

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 




Öğrenci Anketi Sonuçları:


Öğretmen Anketi Sonuçları:




Veli Anketi Sonuçları:

[bookmark: _Toc31711952]
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) ANALİZİ *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.
[bookmark: _26in1rg]Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	1. Öğrenci sayısının sınıflarda dengeli dağılımı 

	Çalışanlar
	1. Güçlü ve deneyimli öğretmen kadrosu 

	Veliler
	1. Okul Aile İşbirliğine önem veren velilerimizin olması

	Bina ve Yerleşke
	1,Okul fiziki yapısının iyi durumda olması

	Donanım
	1. Güvenlik kameralarının olması

	Bütçe
	1.Okul bütçesinin var olması ve bütçenin veli katkılarıyla oluşması

	Yönetim Süreçleri
	1.Şeffaf, paylaşımcı, değişime açık bir yönetim anlayışının bulunması

	İletişim Süreçleri
	1.Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

	Vb.
	1,Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi 
2.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamız






Zayıf Yönler
	Öğrenciler	
	1. Öğrenciler arası sosyal - kültürel ve sosyal-ekonomik farklılıklar

	Çalışanlar
	1. Okul Personeline yönelik okul dışı etkinliklerin ikili eğitimden dolayı yetersiz olması

	Veliler
	3. Velilerin sürekli eğitim öğretim dışı hususlarda öğrencileri hakkında öğretmenlerden bilgi talep etmesi

	Bina ve Yerleşke
	1. Okulun Cadde üzerinde bulunmasından kaynaklanan güvenlik sorunu

	Donanım
	İnternet erişim kısıtlılığı

	Bütçe
	2. Sosyal etkinliklerin çeşitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması

	Yönetim Süreçleri
	1. Personel verimliliğinin arttırılması

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	2. Sportif yarışmalara branş öğretmeni olmadığından dolayı katılımın olamaması









Dış Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Siyasi erkin, bazı bölgelerdeki eğitim ve öğretime erişim hususunda yaşanan sıkıntıların çözümünde olumlu katkı sağlaması

	Ekonomik
	Eğitim öğretim ortamları ile hizmet birimlerinin fiziki yapısının geliştirilmesini ve eğitim yatırımların artmasının sağlaması

	Sosyolojik
	Kitlesel göç ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylaştıran sosyal yapı

	Teknolojik
	Teknoloji aracılığıyla eğitim öğretim faaliyetlerinde ihtiyaca göre altyapı, sistem ve donanımların geliştirilmesi ve kullanılması ile öğrenme süreçlerinde dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm imkânlarına sahip olunması

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın mevzuat çalışmalarında yeni sisteme uyum sağlamada yasal dayanaklara sahip olması

	Ekolojik
	Çevre duyarlılığı olan kuramların MEB ile iş birliği yapması, uygulanan müfredatta çevreye yönelik tema ve kazanımların bulunması





[bookmark: _lnxbz9]


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarına ilişkin net bir uzlaşı olmaması

	Ekonomik
	Eğitim kaynaklarının kullanımının etkili ve etkin planlanamaması, diğer kurumlar ve sivil toplumun eğitime finansal katkısının yetersizliği, bölgeler arası ekonomik gelişmişlik farklılığı

	Sosyolojik
	Kamuoyunun eğitim öğretimin kalitesine ilişkin beklenti ve algısının farklı olması

	Teknolojik
	Hızlı ve değişken teknolojik gelişmelere zamanında ayak uydurulmanın zorluğu, öğretmenler ile öğrencilerin teknolojik cihazları kullanma becerisinin istenilen düzeyde olmaması, öğretmen ve öğrencilerin okul dışında teknolojik araçlara erişiminin yetersizliği

	Mevzuat-Yasal
	Değişen mevzuatı uyumlaştırmak için sürenin sınırlı oluşu 

	Ekolojik
	Toplumun çevresel risk faktörleri konusunda kısmi duyarsızlığı, çevre farkındalığının azlığı



[bookmark: _35nkun2] Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.






	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	
	
	

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	
	
	

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	
	
	

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	
	
	

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	
	
	

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	
	

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	

	
	
	Taşıma ve servis

	
	
	


	1. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerin kayıt durumu

	2
	Devam devamsızlık

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	4
	Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	5
	Sınıf tekrarı ve eğitim öğretim süreçlerini tamamlama

	6
	Uyum çalışmalarının çeşitlendirilmesi



Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.























	2. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin akademik başarı düzeylerinin geliştirilmesi 

	2
	Öğrencilerin bireysel gelişimlerine yönelik faaliyetlerin arttırılması

	3
	Eğitim-öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet türlerinin çoğaltılması

	4
	Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmesi

	5
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	6
	Destekleme ve yetişme kursları

	7
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	8
	Eğitimi destekleyecek ve geliştirecek projeler geliştirme

	9
	Öğrenci, veli ve öğretmen memnuniyeti









	3. TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynaklarının genel ve mesleki yetkinliklerinin  hizmet içi eğitim yoluyla geliştirilmesi

	2
	Demokratik yönetim anlayışının geliştirilmesi

	3
	Okulun fiziki ve mali kaynaklarının gelişiminin sağlanması

	4
	İç ve dış paydaşlar arasında istenilen iletişimin azami ölçüde sağlanması

	5
	Projelerin etkililiği ve proje çıktıların sürdürülebilirliğinin sağlanması

	6
	İş güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluşturulması

	7
	Kültürel, sosyal ve sportif alanlar













[bookmark: _Toc31711953]BÖLÜM III:MİSYON, VİZYON, TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
[bookmark: _Toc31711954]MİSYONUMUZ
Milli Eğitim Temel Kanununda yer alan genel ve özel amaçlara uygun olarak; takım çalışması ve adanmışlık ruhu ile hareket edip, uygun öğrenme ortamlarını sürekli geliştirerek, bilimsel yöntemler ışığında, etik değerlere bağlı, sorumluluğunun gereğini yapabilen, mili ve evrensel değerleri tanıyıp benimseyen, kendi düşüncelerini savunurken başkalarının düşünce ve haklarına da saygı gösteren, milletimizi en yüksek medeniyet seviyesine ulaştıracak nitelikli bireyler yetiştirmektir.
[bookmark: _z337ya][bookmark: _Toc31711955]VİZYONUMUZ
Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda bir eğitim için her türlü fırsatın sağlandığı bilgili, becerili ve aynı zamanda da iyi bir ahlâka sahip nitelikli öğrencilerin yetiştirildiği, tercih edilen bir okul olmaktır.
[bookmark: _Toc31711956]TEMEL DEĞERLER
                                1)Uyumlu Olmak	
           			2) Ben Dilini Kullanmak
          			3) Eleştiriye Açıklık
           			4) Hoşgörülülük
          			5) Hayvanları Sevmek
           			6) Güven Duymak
			7)Şeffaflık     
                 8)Eşit ve Adil Olmak

[bookmark: _Toc31711957]IV. BÖLÜM: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Şehit Fikret Metin Öztürk İlkokulu sorun alanları, öncelikleri ve paydaş beklentileri doğrultusunda Milli Eğitim Bakanlığının belirlemiş olduğu üç tema(Eğitime Erişim,Eğitim ve Öğretimde Kalite, Kurumsal Kapasite); Milli Eğitim Bakanlığının,İl Milli Eğitim Müdürlüğünün, Fatih İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün belirlemiş olduğu amaçlar,amaçlara yönelik belirlenen hedefler,hedeflere yönelik belirlenen performans göstergeleri ortaya konmuştur.Her Eğitim kurumuna yönelik belirlenen performans göstergelerinin istenen sonuca ulaşması için stratejiler belirlenmiştir ve eylemler hazırlanmıştır.

[bookmark: _Toc31711958]TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1:  Kayıt bölgemizde yer alan bütün ilkokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren, onlara katılım ve tamamlama imkânı sunan etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.
Stratejik Hedef 1.1: Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul kademesindeki öğrencilerin okullaşma oranları artırılacak, uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir.






Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	
85
	
85
	
88
	
90
	
95
	
100

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	35
	41
	
45
	
50
	
55

	
60

	PG.1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı (%)
	
90
	
90
	
95
	
95
	
95
	
100

	PG.1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde özürlü ve özürsüz 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	1
	0,63
	0,5
	0,4
	0,2
	0,1

	PG.1.1.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerden Destek Eğitim Odasından yararlananların oranı (%)
	0
	3
	5
	10
	15
	20







Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti için çalışmalar yapılacaktır.
	İDARE
	1 TEMMUZ-1 EYLÜL

	1.1.2
	Kayıt Bölgesine Düşen Anasınıfı öğrencilerinin kayıt yapması sağlanacaktır.
	İDARE
	1 TEMMUZ-1 EYLÜL

	1.1.3
	1. sınıf öğrencileri için öğrenci ve veli uyum programı çalışmaları yapılacaktır.
	İDARE VE ÖĞRETMENLER
	1 EYLÜL-1 EKİM

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	İDARE ve REHBER ÖĞRETMEN
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	1.1.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenciler tespit edilip, Destek Eğitim Odasından yararlanmaları sağlanacaktır.
	İDARE ve REHBER ÖĞRETMEN
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA


[bookmark: _Toc31711959]
TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2:    Öğrencilerimizin gelişen dünyaya uyum sağlayacak şekilde bilişsel, duyuşsal ve fiziksel bakımdan donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1:   Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve öğrencilerimizin yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	4. sınıf yılsonu başarı puanı ortalaması (Tüm dersler)
	80
	82
	85
	87
	90
	95

	PG.2.1.2
	Teşekkür-Takdir belgesi öğrenci oranı (%) (Yılsonu)
	
70
	
70
	
75
	
80
	
82
	
98

	PG.2.1.3
	Rehberlik servisi etkililik göstergeleri
	PG.2.1.3.1Rehberlik servisinde öğrencilerle yapılan görüşme sayısı
	150
	155
	160
	165
	170
	175

	
	
	PG.2.1.3.2Rehberlik servisinde velilerle yapılan görüşme sayısı
	130
	135
	140
	145
	150
	155

	PG.2.1.4
	Okul veli işbirliği toplantı göstergeleri
	PG.2.1.4.1Sınıf Veli-Okul Aile Birliği, toplantı sayısı
	2
	3
	4
	4
	4
	4

	
	
	PG.2.1.4.2Sınıf Veli-Okul Aile Birliği toplantılarına katılan veli oranı (%)
	23
	32
	45
	50
	55
	60

	PG.2.1.5
	İlkokul Yetiştirme Programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı olanların  oranı (%)
	…
	35
	40
	45
	60
	70




Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına göre ders materyallerinin geliştirilmesi ve kullanılması sağlanacaktır.Yazılı sorularının öğrencilerin analiz ve sentez becerisini geliştirecek nitelikte olmasına yönelik zümre çalışmaları yapılacaktır.
	İDARE VE ÖĞRETMENLER
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	2.1.2
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenciler için onur etkinlikleri düzenlenecek, tüm öğrenciler takdir ve teşekkür belgesi için teşvik edilecektir.
	İDARE VE ÖĞRETMENLER
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	2.1.3
	Ders başarısı düşük olan öğrencilerin Rehberlik Servisi ile görüşmesi sağlanacaktır.
	REHBER ÖĞRETMENLER
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	2.1.4
	Veli-öğrenci-öğretmen işbirliğini güçlendirmek için sınıf veli toplantıları düzenlenecektir
	İDARE VE ÖĞRETMENLER
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	2.1.5
	İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir.
	İDARE VE ÖĞRETMENLER
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA









Stratejik Hedef 2.2:  Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak, yetenek ve becerileri geliştirilecektir.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	 Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı
	40
	50
	50
	50
	50
	50

	PG.2.2.2
	 Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	60
	70
	75
	80
	85
	90

	PG.2.2.3
	 Sosyal sorumluluk faaliyet göstergeleri
	 PG.2.2.3.1Okulun katıldığı sosyal sorumluluk ve gönüllülük çalışma/proje sayısı
	0
	0
	5
	8
	10
	11

	
	
	 PG.2.2.3.2Sosyal sorumluluk ve gönüllülük çalışmalarına/projelerine katılan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	10
	20
	30
	40

	PG.2.2.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı

	21
	22
	25
	30
	35
	40






Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Öğrencilerin okul dışı eğitim ortamlarından faydalanabilmeleri için Belediye, STK vb kurum/kuruluşlar ile işbirliği yapılacaktır.
	İDARE VE ÖĞRETMENLER
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	2.2.2
	Öğrencilerin başarısını artırmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerini gerçekleştirmeleri için ilgili paydaşlarla işbirliği çalışmaları yapılacaktır.Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katılmalarını sağlamak amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir. Tasarım beceri atölyesinden yararlanan öğrenci sayısını arttırmak için atölye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atölye kullanımı teşvik edilecektir.
	İDARE VE ÖĞRETMENLER
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	2.2.3
	Çeşitli yarışma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle öğrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kültürel ve sanatsal açıdan gelişimleri sağlanacaktır. Yerel, ulusal ve uluslararası yapılan bilimsel etkinlik, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere öğrencilerin katılımı sağlanacaktır.
	İDARE VE ÖĞRETMENLER
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	2.2.4
	Kitap okuma oranlarının artırılmasına yönelik etkinlikler düzenlenecek, en fazla kitap okuyan öğrenciler törenle ödüllendirilecektir.
	İDARE VE ÖĞRETMENLER
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA




[bookmark: _Toc31711960]TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
[bookmark: _3as4poj]Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saati (Eğitim öğretim yılı içi)
	
1
	
10
	
15
	
20
	
30
	
40

	PG.3.1.2
	Lisansüstü eğitime sahip personel oranı (%)
	10,15
	13,15
	15
	17,5
	20
	22,5

	PG.3.1.3
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı (%)
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100

	PG.3.1.4
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	31
	32
	30
	30
	30
	30

	PG.3.1.5
	Başarı belgesi alan personel oranı (%)
	9,5
	11
	13,5
	15
	20
	20






Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Personelin mesleki gelişim faaliyetlerine katılımı desteklenecektir.
	İDARE
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	3.1.2
	Okul personeli lisansüstü eğitime teşvik edilecektir.
	İDARE
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	3.1.3
	Öğretmenlerin Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılması sağlanacaktır.
	İDARE
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	3.1.4
	Öğrenciler kayıt bölgesine göre alınacak ve mevcut dengelenecektir.
	İDARE
	1 TEMMUZ-1 EYLÜL

	3.1.5
	Başarı belgesi alma hususunda gerekli teşvik ve motivasyonun temini sağlanacaktır.
	İDARE
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA












Stratejik Hedef 3.2:Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini sağlayacak biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

Performans göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)
	0
	0
	30
	30
	60
	60

	PG.3.2.2
	Tasarım Beceri Atölyesi sayısı
	0
	0
	1
	2
	2
	2

	PG.3.2.3
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	
100,00
	
100,00
	
95,00
	
95,00
	
92,00
	
92,00

	PG.3.2.4
	Beslenme Dostu Okul programının uygulanıp/uygulanmadığı (Evet: 1, Hayır: 0)
	
1
	
0
	
1
	
1
	
1
	
1

	PG.2.2.5
	Geri dönüşüme gönderilen atık miktarı (Kilogram)
	150
	200
	300
	500
	600
	750










Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel alanlar iyileştirilip artırılacaktır.
	İDARE
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	3.2.2
	Tasarım beceri atölyesi kurularak etkin kullanımı sağlanacaktır.
	İDARE
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	3.2.3
	Öğrenciler kayıt bölgesine göre alınacak ve mevcut dengelenecektir
	İDARE
	1 TEMMUZ-1 EKİM

	3.2.4
	Okul sağlığı ve güvenliği için gerekli düzenlemeler yapılacaktır.
	İDARE
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	3.2.5
	Atıkların geri dönüşüme kazandırılmasına yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	İDARE
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA










Stratejik Hedef 3.3:Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.

Performans göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Paydaşların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	
1
	
1
	
2
	
3
	
3
	
3

	PG.3.3.2
	Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı
	1855
	1925
	2000
	3000
	4000
	5000

	PG.3.3.3
	Veli toplantılarına katılım oranı (%)
	
60
	
65
	
75
	
80
	
85
	
90

	PG.3.3.4
	İşbirliği yapılan Belediye, STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaş sayısı
	1
	3
	
5
	
6
	
7
	
8









Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1
	Karar alma süreçlerine paydaşların katılımı sağlanacaktır.
	İDARE
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	3.3.2
	Okul WEB sitesi güncelleme çalışmaları yapılacaktır.
	İDARE
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	3.3.3
	Velilerin toplantılara katılımını sağlayabilmek için bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilecek, iletişim araçlarından faydalanılacaktır.
	İDARE ve ÖĞRETMEN
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA

	3.3.4
	Belediye, STK, üniversite ve diğer kurumsal paydaşlarla işbirliği yapılacaktır.
	İDARE
	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BOYUNCA







[bookmark: _Toc31711961]V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	53524,50
	55,000
	57,000
	59,000
	60,000
	63,000

	TOPLAM
	53524,50
	55,000
	57,000
	59,000
	60,000
	63,000






[bookmark: _Toc31711962]
VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
[bookmark: _Toc533002170]Şehit Fikret Metin Öztürk İlkokul 2019-2023 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli
Stratejik planlarda yer alan performans göstergelerine ulaşma durumlarının tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki performans göstergelerinin gerçekleştirilebilmesi için gerekli tedbirlerin alınması izleme ve değerlendirme ile mümkün olmaktadır. İzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının ölçülmesi ve söz konusu performans göstergelerinin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.
İlkokul/ortaokul/lise…  2019-2023 Stratejik Planı’nın izlenmesi ve değerlendirilmesi uygulamaları, İlkokul/ortaokul/lise…  2015-2019 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli’nin geliştirilmiş sürümü olan okulumuz 2019-2023 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli çerçevesinde yürütülecektir. İzleme ve değerlendirme sürecine yön verecek temel ilkeler “Katılımcılık, Saydamlık, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlılık ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.
Okulların kurumsal yapılarının kendine has farklılıkları izleme ve değerlendirme süreçlerinin de farklılaşmasını beraberinde getirmektedir. Eğitim kurumlarının ana unsurunun, girdi ve çıktılarının insan oluşu, ürünlerinin değerinin kısa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynaklı değişkenliğin ve belirsizliğin fazla olmasına yol açmaktadır. Bu durumda sadece nicel yöntemlerle yürütülecek izleme ve değerlendirmelerin eğitsel olgu ve durumları açıklamada yetersiz kalabilmesi söz konusudur. Nicel yöntemlerin yanında veya onlara alternatif olarak nitel yöntemlerin de uygulanmasının daha zengin ve geniş bir bakış açısı sunabileceği belirtilebilir.
Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yöntemleri doğrultusunda Şehit Fikret Metin Öztürk İlkokul 2019-2023 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli’nin çerçevesini;
1. Performans göstergeleri ve stratejiler bazında gerçekleşme durumlarının belirlenmesi,
2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,
3. Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı,
4. Stratejilerden sapmaların nedenlerinin araştırılması,
5. Alternatiflerin ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi
[bookmark: _Toc533002171]süreçleri oluşturmaktadır.


İzleme ve Değerlendirme Sürecinin İşleyişi
İzleme ve değerlendirme sürecinin işleyişi ana hatları ile aşağıdaki şekilde özetlenmiştir.

[image: ]
Okulumuz 2019–2023 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının tespiti yılda iki kez yapılacaktır. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yılın ilk altı aylık dönemini kapsayan birinci izleme kapsamında, okulumuz Stratejik Plan Ekibi vasıtasıyla, performans göstergeleri ve stratejiler ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan “stratejik plan izleme raporu” Stratejik Plan Üst Kuruluna ve kurum içi paydaşların görüşüne sunulacaktır. Yıl sonu gerçekleşme durumlarına ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Stratejik plan değerlendirme raporu,  SP Üst Kurulu tarafından yapılan değerlendirme toplantısında stratejik planın kalan süresi için eylemlere nasıl ulaşılacağına ilişkin alınacak gerekli önlemleri de içerecek şekilde nihai hale getirilerek Fatih İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilecektir.
 Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve değerlendirmeler rapor haline getirilecektir. Raporlamalar, Dönem İzleme ve Değerlendirme Raporu olarak hazırlanacaktır.





Milli Eğitim Bakanlığının 18.09.2018 tarih ve 2018/16 numaralı genelgesi doğrultusunda stratejik Olan Hazırlama ekibi tarafından hazırlanan Şehit Fikret Metin Öztürk İlkokulu Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik planı incelenerek 15.05.2019 tarihinde stratejik plan Üst Kurulunca onaylanmıştır.




	Eyüp Sami KARADENİZ		Gizem Elif AVŞAR 			    Senem KAZ     		      Selma BAHAR
            Müdür Yardımcısı			  Rehber Öğretmen			  Sınıf Öğretmeni		   O.A.B. Kurul Başkanı
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ŞEHİT FİKRET METİN ÖZTÜRK İLKOKULU ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME ANKETİ	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katlıyorum)	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katlıyorum)	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)	Okula ilett,ğimiz öneri ve istekler dikkate alınır(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)	Okulda kendimi güvende hissediyorum(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)	Derslerde konuya uygun araç gereçler kullanılmaktadır(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)	Teneffüslerde ihtiyacımı giderebiliyorum(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)	Okulun içi ve dışı temizdir(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ,kültürel faaliyetler düzenlenmektedir(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısm.katııyorum)	88.8	96.3	85.1	70.3	92.6	74	96.3	92.5	81.5	92.5	74	81.400000000000006	

ŞEHİT FİKRET METİN ÖZTÜRK İLKOKULU ÖĞRETMEN GÖRÜŞÜ	Okulumuzda alınan kararlar ,çalışanların katılımıyla alınır(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısmen katılıyorum)	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısmen katılıyorum)	Her türlü ödüllendirmede adil olma,tarafsızlık ve objektiflik esastır(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısmen katılıyorum)	Kendimi okulun değerli bir üğesi olarak görürüm(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısmen katılıyorum)	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısmen katılıyorum)	Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısmen katılıyorum)	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısmen katılıyorum)	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısmen katılıyorum)	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısmen katılıyorum)	Yöneticilerimiz,yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısmen katılıyorum)	Yöneticiler,okulun vizyonu,stratejilerini,iyileştirmeye açık alanları vs.çalışanlarla paylaşır(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısmen katılıyorum)	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullaımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısmen katılıyorum)	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim(Kesinlikle katılıyorum,Katılıyorum,Kısmen katılıyorum)	100	100	85	100	95	85	90	90	85	95	100	95	100	

ŞEHİT FİKRET METİN ÖZTÜRK İLKOKULU VELİ DEĞERLENDİRME ANKETİ	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)	Okula ilettiğim istek ve şikayetler dikkate alınıyor(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)	Öğretmenler yenilğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadırlar(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)	Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)	Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)	Okul,teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)	Okul, her zaman temiz ve bakımlıdır(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)	Okulun binası ve diğer fiziki imkanlar yeterlidir(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir(kesinlikle katılıyorum+katılıyorum+kısm.katılıyorum)	94.4	97.3	87.6	86.1	91.6	97.2	90.3	81.900000000000006	93.1	90.2	95.8	76.3	93.1	
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okuldur,

Veni iifor kary destekleyictve retmenin arkasinda duran yneticler
gelisuren ve sgrenckrne faydalolmak i cabalayan sdretmenlerimiz var.

ahip b okulz Kendin

Sosyalve kil falyetlern yapimas:
Siak samimiale rtam, B darelei samimiyetinden doley

Kurum kilrdne sahip olmast bilrnde gorslerine deder vermesi

Temizlmast

Gesit alantarda ypian ilirelosyal ve sanatsal etk

Okclumuz i Spretmeninalisabiecedi v kendini glisirbiecedi tm mkanlan sunyor aynca okl
adrencermizin cok sansh olduguna dsintyorum sosyal kikielgekmerin ool darestaeverle

cabgiyor

Sosyal faalyeter yonelk galmalan vrkgy
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aronaote SEMIT FIRET METI ZTORK LKOKULU OGRETVEN GORDS VE DEGERLENCIRMELER AAKET FORI
Bahgemizi dmamas: bir oumsuzluk onun dinda pek i orun yok
Davvanis problemier lanvel v grencier e g yetrh oler akmadhgimiz: ddsntyoru.

Olmsuz

Katimes atime da fat Snem vl
Bahceninkigik oma, s meveutannin ok omass

Alanyeersiz. B bainadisen 63enci syt Kapasienin stinde, B yzden veril cisirmekteds
Ogrencierin yastanna goreokukn ok kath omase

En lumsuzyon itphanemizinve kantinimizincimamasir

(TR p———

ckukamuzin baganrz gordugim i yont yok

Okclumuzin olumsuz b yond lduun ddsnmdyorum,

Sl kalaba omasi

Aademik rtamd bagan daha cok oimall

Yok

Fizki satrn kst o

Okulda bi kitiphanenin omamast

Bagaraz i biryoniyok belibahge biraz daha geni lsayd cocublar in i clsbiec

Slanmizn gok kalabalk omast
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
ANKET FORMU

72yanit

Bu anketin gerceklegtirimesindeki amac, kurumumuzun stratejk plan:
hazrlanirken sizlerin goriislerlyle sorunlan,iyilestirmeye acik alanlan tespit etmek
Ve goziime ybnelik stratejler geligtirmekir. Emek ve katkilanniz igin simdiden
tegekkir ederim,

1-ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum.

290403
20028
)

2:Bizi lgilendiren okul duyurulanini zamaninda ogreniyorum
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Kbl Kabiyorum 14
Katiyorm 20(%403)

Kisman Ktiyorum.

s [0 040)

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

72y

Kesiibo Kntyorum
Kathyorm
[rr——
Karasz

Kastmyorum,

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
T2y

Kesiile Kayorum
Kathyorum

Kemen Katyorum
Karaan

Kattmyonum,
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5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ysntemler
kullanmaktadir.
72y

Kesinihl Katiyorum

Katiyorum

Kismen Ktiyorum 70
Kararszm, Ty
Katimyorum,
o w0 » » “

6-0kulda yabanci kisilere karsi givenlik 8nlemleri alinmaktadir.

T2y

Kasinkl Katiyorum 38 pua2s)
Katiyorum
Kismen Katiyonum T
Kararsam [[-2 06281
Kaimyorum [|-10614)
o w0 » » ©

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alini.

T2yant




image24.jpeg
20018 SEHITFIET METIN OZTORK LKOKUL VELI GORGS VE DEGERLENIRAELERS ANKET FORMY

Kesin Katiyorum

Katiyorum

Kismen Ktiyonum

Kararszm.

pm—

8-E-Okul Veli
olarak takip ediyorum.
72y

eret sayfasini diizenli

Kesinbde Kabiyorum
Katiorum

Kismn Katiyorum
Kararszm

p—

9-Gocugumun okulunu sevdi
diisiniyorum.
2y

i ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
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Kbl Katiyorum

Katiyorum

Kismn Ktiyorum

10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

2yt
Kb Katiyorum
Katiyorum

Kisman Ktiyorum

Kararsz

Kasimyorum,

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
T2y

Kasiibi Katiyorum 810
Katiyorum
Kismn Ktiyonum

Kararszm

Kasimyorum,
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12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
2y

Katiyorum
Kismon Ktyorum.
Kz,

Katmyonum,

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

2y
Kesiihi Knyorum 2 00sm9)
Kathyorm s
Kman Kty owen
Karaam
Kaimyonum
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[
Basarl

Okulumuzdon cok memanom modurumuzden de lh a1 s

kol ynetim socuklanm i fayda alacak herse yapmaya algyotesekk sdyorum

Okulumuzon ynetimi ve 6gretmenlerimizden ook memnunuz en bl 026l v omas: basta
midirimz e ve i ogretmenleimiz bu onuda asn duyarh cocublra kars hassaslar

Tegekdr ederim
Gocuklanmiza letigiminizden vede gegi faayeter yapmanizdan sok memnunuz.

Sosyal kivite, seminer verimier, cocuklanmiza ) aldka begendigim konulardi tesekbir edyoruz kol
midirimuz v yardmeranna.

Hor s sk it by sayesindeyapiyor
Venlige a et ket b ool

Ogrenc etisimii vl s begeniyorum

Yenichul ez Ogretmen imizyama daha i v sakin omasm syorum
Wizmetier izdendoly tagekbirer

el

okolunu ve ogrementnsevmest

Modirermiz ve odretmenerimizden cant gonilden teekir dyorum socuklanmiz i eleizden gelen
fazlasyla yapiyosunuz

sorunlanmiz dileyp gSz0m yolu bulabilyora
Her hzmetiizden memnunuz. Alla raz1 olun t0m emedl genlerden.

Veterince o2verl i v bivetmerlerimiz va. Tegekkir ederz

cocuMarimizi cinyen alyete yapyor.

Seminer duzenienmesi

Her yonin begentyorum but galsanlrina v odyetmenlrimize teseshis ederim
Fizk makanlarartrmak

Bagani

Serminerier ok faydal ve verimi oluyor

Ogretmenimizden cok memnunuz okl temizve guven

iz sicak

Temiz duzen ogretmeniermz yoneticlleimz elernden geldg kada tana gostermeye calistkarinu
dusunporum

Goruserm ohmlu
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Egiumde basanh uluyorum oyle devam edinmesinde siyorum

Okulumuzun yen! v temiz en el Gocuklaniz in gereken anlamlri alivmass ldukca uzel ool
Joetmine ve retmeniiz zgir beye ok tesekiiier

Her i skimtmiz hemen okl ve o3remeniiz tarafndan hemen cézime wisgariyor
Mermnunm

Cokmemnunum

Baganlann devamin beklyonsz

temizsicak

Okl gk goruterm o yondecie

Mikermmel

Ocremenimizin doari s

areviindenutt en st daeye kadar bir aflegib olduk samimiye g teekkir edeiz.
Basarl biseylerbulmat ok 20

Okulumuzca dizenienen seminerlri ok fayali ve gt buyorum B konud okulyanstimin takdn

edyorum
Grenc sgreumen ve Vel lglrt i1

Basgani buloyorum

Gayetiyiherser

Evimize yakimolmast ve dretmenlrimizn g ve lakah olmalan
basaril

Idareclr ve sgretmenimiz gaye il nsanla, goreviril severek yaptklann dsindyorum Binami iz
veyen.

Birvei lars mermnun olyorum.
Anafaa

MU den hadermesine Kadr herkes elnden gelninen isin yapmaya calisyor hiyen anayst
mikemmelveyenlii i et sisteri meveutbuda bilers memeun edyor emedsgecen herkesten Al
azrclsun.

Tgive slakala cok o yuzden basarl

Hab yonlerinda basarl

imkanlar dahiinde elnden geeni yapmaya gasan okul yonetimine tesekkir ederim

Okl idarecter ve sgretmenier sgrencilete anlan socuklar olarak gl nlar modem yenetim.
yortemletini ve modem egiim yortemierin kulanma

“Temit, vl yanelkseminerter v adrencire yonelik sanat/spo faakyetleri alismalann basaral
buluyorum.
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Venlig aqk mudurimiz vo oisetmeniiz v Gocuklarimzs hr olands destekleip basanlann
atiyorlar Okuhmuz iin ok emek verdkerin gooyonz

Okulumuzun 6z chuldan i bi frka yok gok memnunsz.
‘cocugum anasinfinagitiicn Sgreimenleriniz ve kulumzdan memnunuz

“Temizyenilge agik he zaman il v Gozimiemeye yonelk cabsaniar ozelikle koluktan ynetim degiide
yoioden yonetim gayet gizelGahsan Greten insanlar tesekkilr

Gvenl v temiz omast

Modirtmiz disiplinl siremenimizde calanlarda

Bagarlannizin devamm llyorum
Gventk olarak yetel bulyorum
temizguven ve i ogretmenlee sahibiz

Mokernmel i okulumuz oldugun sinyorum amegl gecen herkese tesekkirer mici erimiz lsun
gretmenlaimiz lsun cok memnunum ben herhangi b skayetim yok.

Ogretmenin ogrencisne olon i samimiyesanlays ve deger vermes! derser dkkath b sekide anlo.

grencisinldonanimi yetstmesive b dersieiodrencisine anlarken ayn zamanda sevgy ve saygy
oretmest

15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Gorigleriniz

72yant

Yok
Yok,

Henizbir ki gormedim
Olumsuz bisey dusenemiyorum

Birbagarisizk gormedin.

Tk cumouzluk yobanet orencher aza clmasi buda s berckulgin ecer
Oz yent yoktur

Heniz yok

Gocuklann bahceakitaernn st oimas yonindan olmsuz gsiyorum

Hathangibisey yok
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Barz bir kayetimiz yoktur
Gocuklor krst ok baran bir e ve bagran setmenler

Hava souk oldudunda sacukla spo salonunu kulanmasin ityorum kordorarda kogup bebilern
unuyorlar

Okl tyteos

e i ckuma g cocublnn Szgiven azanabieceke e fs ozl cur
it dersorni verlmonest

Oz 1 b yonyok chukumzin

i yok,

Vagimarks v gok soguk ha
ticaedyorum.

Gocuklann bahceye kmamasi,okulun kaplarini kesinike ki lnmesin

B olumeuzik yagamadk hendz
auanici ok

Gok ot uratr

Babcesi itk

Bagan

S mevcutan ok ozl 1. i i soyuyorum bence 1 s meveudu enfazl 30 olmah 43 Kiglk
lenileiini ket ben yetel oldugunu disinmiyorum s degistime.

Omsuz b yonu yok bim e

Vellarin cocuklain lkan bekeyecek yet omamasi apida beklmesi mesafe az sokakta beklemest

Bahcemiz birz kucuk oyun alanlr kil ogrencllermz kalabalk suryel ogrenclle ayn sifa tplansa

dore oder
G ki ez dor skini

Horhangi b ohmsuziok yasamadic

Hig b chamsuzyon gormedim

Memnanum

Mermnan aimadgim biseyd sikaert bukmuyorum

Hor hata o vs Kool ocuanderstn Koptugur ddniycrum

Vellrin cocuklari aliken bekleyecegi i yer yok kapinin dsinda sokaktabekiyor

Yolaur

Kizm anaokuinda bulunmaktadi 24 ogrenciyeogretmentz saje ogretmn lmadig (i ek basina
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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:
Snmoden yurdumun listande titen on son ocak.
parlayacai;
indir ancak.

t
u:»ud-l bu celal?

az d6kuler nra helal.

iden beridir hr yasadim, hir yasanm.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi
ndi

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,

Benim iman dolu g6gsum gibi serhaddim var.

Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma aicaklan ugratma sakin

Diyerek gogme, tan:

kefensiz yatant

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr atani:
Vermo, dinyalar slsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Ebedi yurdumun Ustande benim infemeli.

© zaman vecd

ey sanli hilal!
n hopsi
Ebediyen sana yok, rkima ok izminia

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzien T stialn Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Wevcudiyeinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kymetl hazinendirIstikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum emek iseyecek,dahii ve harc,
bedhahlarin olacakt, Birgin,stlal ve cumhuriyeti midatea
mechurlyein disersen,vazfeye aimak gn ginde
bulunzcagin vaziyeinimkan ve seraiini diinmeyeceksin!
Buimkan ve serat, ok namisait bt mahiett tezzhir
e, tlal v cumhurietine kstedecek dismanir,
bitin dinyada emsal driimenis bir gl
olabiler Cobren ve il leaziz vatann, bitin allri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketin her kdsesibifil sgal eiimis olabi. Biin bu
serlten daha lim v daha vahm olmak Gzere, memleketin
dahilinde, idara sahip lalar galetve dallet ve htta
yanetiginde bulunabiller. Hatta bu itida sahplerisahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer.
il akr u zaruretnde harap ve bitap dlsmis olailter.

Ey Tark istikbalinin eviadi Iste, bu ahval ve seraitiginde
dahi, vazifen; Tk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktrt
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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